
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ   

от 06.02.2023г.  

 

к Коллективному договору муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – 

детский сад с.Старые Бурасы Базарно-Карабулакского муниципального 

района Саратовской области» на   2022- 2025 годы 

 

Настоящее  дополнительное соглашение к коллективному  договору 

между работодателем в лице заведующего МБДОУ «Центр развития ребёнка 

– детский сад с.Старые Бурасы Базарно-Карабулакского муниципального 

района Саратовской области» Кудашевой Розы Харисовны, действующего на 

основании Устава, и работниками образовательной организации в лице 

выборного органа первичной профсоюзной организации (председатель – 

Тугушевой Наили Измаиловны), действующего на основании Устава 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, на основании 

решения собрания (протокол общего собрания коллектива от 06.02. 2023 года 

№ 5) заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем: 

 
 

 

1. Дополнить раздел II.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ П. 

2.2.2.текстом следующего содержания «В случае если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, работодателем представляются в Социальный фонд России (СФР), в 

соответствии с порядком, определенным законодательством РФ. 

(Федеральные законы от 14.07.2022 № 236-ФЗ, № 237-ФЗ), сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета». 

2. Изложить пункт 2.2.4.  в следующей редакции «Заключать трудовой 

договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. В случае призыва работника на 

военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. В период приостановления 

действия трудового договора за работником сохраняется место работы 

(должность). Работодатель не позднее дня приостановления действия 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616


трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и 

причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора. На 

период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника и членов его семьи).Период приостановления действия 

трудового договора в соответствии с настоящей статьей засчитывается в 

трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости).Действие трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем 

выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня». 

 

 

3. Дополнить  раздел III «ВРЕМЯ ТРУДА И ОТДЫХА»  П. 3.27. в 

следующей редакции «Отдельным категориям работников в случае , 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время: 

- Работникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту , либо заключивших контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенные на 

Вооружённые Силы РФ в течение шести месяцев после возобновления 

действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя. (ч. 9 ст. 351.7 ТК). 

 

5. Изложить раздел VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

В следующей редакции  

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (Статья 214 ТК РФ). 

6.1.2. В целях предупреждения производственного Работодатель обязан 

обеспечить: 

 создание и функционирование системы управления охраной труда 

(Статья 217 ТК РФ) 
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 применение прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников. 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

 приобретение и выдачу за счет средств работодателя  специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением (приложение 

№5) (Статья 221ТК РФ). 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 

знания требований охраны труда (Статья 219ТК РФ). 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

 проведение за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 



обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований (Статья 

220 ТК РФ). 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

(Статья 216 ТК РФ). 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в 

том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

6.1.3.Работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм) работников (Статья 226 ТК РФ). 

6.1.4. Для реализации этого права ежегодно реализовать за счет 

указанных средств мероприятия по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков. 

Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением 

по охране труда, средства не менее 0,3 процента суммы затрат на 

производство продукции (работ, услуг) (приложение №6). Работник не несет 

расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда (ст.225 ТК РФ). 
 

         6.2. Работник в области охраны труда обязан: (Статья 215 ТК РФ) 



6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 

6.4.Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

(часть вторая введена Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день освобождения от 

работы согласовывается с работодателем (ч. 3 ст. 185.1 ТК). Работник 

предоставляет работодателю заявление не позднее, чем за неделю до дня 

освобождения от работы.  
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